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BETTER SAFE]
THAN SORRY




Szanowne KolezanKi i Koledzy!

Nasza pomys$ina wspétpraca w grupie MediaMarktSaturn opiera
sie przede wszystkim na wzajemnym zaufaniu. Kazdy z nas
codziennie przyczynia si¢ do budowania relacji opartych na
zaufaniu - zachowuiac sie uczciwie, tzn. zgodnie z prawem
i wtasciwie pod wzgledem etycznym, poprzez odpowiedzialne
dziatanie i budowanie przejrzystosci. Zaufanie naszych klientéw,
kontrahentow i spoteczenstwa jest przeciez podstawa naszych
wspolnych  sukcesow  ekonomicznych. W ten  sposéb
postepujemy zgodnie z naczelng zasada uczciwosci kupieckie;.

MediaMarktSaturn  jest czyms$ wiecej niz tylko spotka
prowadzaca sprzedaz detaliczna. Jeste$my europejskim liderem
w zakresie koncepcji i marek elektroniki uzytkowej. Cyfryzacja
Swiata postepuje z kazdym dniem - a my oferujemy produkty,
ustugi i rozwigzania, ktore utatwiaja codzienne zycie naszym
klientom. Dazymy do jasno okreslonego celu: by¢ firma
pierwszego wyboru w zakresie rozwigzan dostosowanych do
potrzeb klienta w $wiecie napedzanym przez technologie.

Wspdlnie realizujemy cele Grupy MediaMarktSaturn. Wspolny
sukces przedsiebiorstwa ma pierwszenstwo przed interesami

indywidualnymi. Dlatego tez szanujemy naszych klientow,
kontrahentow oraz konkurentdw i zawsze traktujemy ich
uczciwie.

Nasz Kodeks Postepowania, obowiazujacy wszystkich

pracownikéw oraz kadre kierownicza, formutuje jasne reiu’fy
gry i w ten sposéb wyznacza nam kierunek we wszystkich
sytuacjach naszego codziennego zycia zawodowego. Jestesmy
nie tylko zobowigzani do przestrzegania  Kodeksu
Post%Fowanla ale zyjemy zawartymi w nim wartosciami i
zasadami - kazdy we wiasnym zakresie odpowiedzialnosci.
Kodeks Postepowaniajest realizowany poprzez szczegoétowe
wytyczne Grupy MediaMarktSaturn. Wytyczne te uwzgledniaja
réwniez spoteczne, kulturowe i prawne warunki ramowe
obowiazujace w krajach, w ktérych Grupa Media- MarktSaturn
jest obecna.
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W  zadnym wypadku nie tolerujemy naruszen Kodeksu
Postepowania, wytycznych ani przepisow prawa. Kazde naduzycie
stanowiska dla osiggniecia korzy$ci wtasnej, dla korzysci osoby
trzeciej lub ogélnie, na szkode Grupy MediaMarktSaturn bedzie
$cigane i karane. Zasada ta odnosi sie do kazdego z nas. Dlatego
tez sami odpowiadamy za zapoznanie si¢ z_odpowiednimi
wytycznymi i ustawami oraz za ich przestrzeganie, rowniez aby
unikac szkéd dla naszej spétki i dla nas samych.

NASZE MOTTO BRZMI ZATEM:
“COMPLIANCE — BETTER SAFE THAN SORRY.” *

*Lepiej by¢ ostroznym niz potem zatowaé

JesteSmy przekonani, ze niniejszy Kodeks Postepowania stanowi
podstawe koleglalneJ i partnerskiej wspotpracy w ramachGrupy
MediaMarktSaturn i wyznacza odpowiednie standardy uczciwego
wspoétdziatania.

dr Kai-Ulrich Deissner
Dyrektor Finansowy (CFO)
Media-Saturn-Holding GmbH

dr Karsten Wildberger
Dyrektor Generalny (CEO)
Media-Saturn-Holding GmbH

Nasze  wytyczne mozna  znalez¢ na

SharePoincie Compliance..

Jezeli masz jakiekolwiek pytanla w tym zakresie
lokalni Compliance Officer‘owie sa w kazdej
chwili dostepni:

¢ Maciej Czajkowski
Inspektor ds. Compliance i Ochrony
Konkurencji
e-mail: czajkowskimac@media-saturn.com

¢ Ewa Auguscik-Szadkowska
Zastepca Inspektora ds. Compliance i
Ochrony Konkurencji
e-mail: auguscike@media-saturn.com

e pod adresem e-mail:

compliance@mediamarktsaturn.co
m

Do zgtaszania nieprawidtowo$ci mozna
postuzy¢ sie naszym ogdlnogrupowym
systemem zgtaszania nieprawidfowosci -
W tym rowniez anonimowo - pod adresem:

https://ceconomy.speakup.report/pl/sp
eakup/home
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uUCzcIwosS¢ W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Standardy w zaKkresie praw
czlowieka, standardy pracy

i standardy socjalne

Czym s3 standardy w zakresie praw
cztowieka, standardy pracy i standardy
socjalne?

Ramy uznane na arenie miedzynarodowej, takie jak Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka Narodéw Zjednoczonych, Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz konwencje i zalecenia
Miedzynarodowej Organizacji Pracy okreslaja wymagania i
oczekiwania  spotecznoSci miedzynarodowej w zakresie
poszanowania i przestrzegania praw cziowieka, a takze
standardéw pracy i standardéw socjalnych.

W jaki sposéb dziatamy?

Przestrzegamy standardoéw pracy i standardéw socjalnych we
wzajemnych relacjach z klientami, w kontaktach biznesowych,
z konkurentami i osobami zaangazowanymi w wytwarzanie
naszych produktéw i nie tolerujemy zadnych naruszen praw
cztowieka.

Dlaczego ma to znaczenie?
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Naszym celem jest wniesienie pozytywnego wktadu
w poszanowanie praw cztowieka i dobrobytu ludzi. W tym celu
oferujemy Srodowisko pracy, zapewniajace ludzkie traktowanie
i odznaczajace sie interakcjami opartymi na wzajemnym
szacunku.
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Compliance - Better safe than sorry

W naszej dziatalnoSci biznesowej zawsze
staramy sie przestrzega¢ praw cztowieka.
W naszych relacjach z dostawcami
zapewniamy swobode wyboru zatrudnienia,
C0 o0znacza, ze nie tolerujemy pracy
przymusowej, pracy wiezniéw wbrew ich woli,
pracy opartej na handlu ludzmi., ani innych
form nieludzkiego traktowania.

W szczegolnosSci chronimy prawa dzieci
i mtodych pracownikoéw.

Zobowiazujemy sie do zapewniania uczciwych
warunkéw pracy. Obejmuja one prawo do
godziwego wynagrodzenia i odpowiednich
godzin pracy. Chronimy prawo do wolnosci

zrzeszania sie w organizacjach pracowniczych.

Jako uczestnicy licznych globalnych organizacji,
scisle wspotpracujemy z naszymi dostawcami i
oczekujemy od nich przestrzegania praw
cztowieka oraz zwigzanych z nimi
miedzynarodowych standardow pracy
i standardow socjalnych. Odpowiedzialnos¢
w zakresie praw cztowieka jest rowniez
odzwierciedlona w naszej Deklaracji Zasad
dotyczacych Praw Cztowieka oraz Kodeksie
Postepowania Dostawcow naszych  marek
wtasnych.




uCzcIwosS¢ W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Czym jest bezpieczenstwo i higiena pracy?

W coraz szybciej zmieniajacym sie i wymagajacym $wiecie pracy, CO m p | lance - Bette s afe th dan SO rry
BHP zapewnia bezpieczne i zdrowe S$rodowisko jej
wykonywania. Obejmuje réwniez przepisy bezpieczenstwa, takie
jak przepisy ochrony przeciwpozarowe;.

Bezpieczenstwo i higiena pracy sa dla nas odpowiedzialna za ograniczanie ryzyka oraz za
niezwykle wazne. W ten sposob utrzymujemy promowanie bezpiecznej pracy. Grupa
zaufanie naszych pracownikéw, klientéw, MediaMarktSaturn wspiera swoich pracownikéw
kontrahentdw i innych interesariuszy. Stale poprzez wytyczne dla poszczegdlnych jednostek,
doskonalimy nasze procesy zapobiegania, narzedzia techniczne oraz szkolenia z zakresu
zarzadzania, $ledzenia i zgtaszania wypadkow przy bezpieczenstwa i  higieny pracy. Dobrze
pracy oraz choréb zawodowych. przygotowujemy sie do ewentualnych zdarzen
i sytuacji kryzysowych, aby by¢ w stanie
Tworzymy kulture, w ktérej kazda osoba czujesie rozpocza¢ odpowiednie dziatania.
w mozliwie najwyzszym stopniu

W jaki sposdb dziatamy?
Przestrzegamy wszystkich przepiséw BHP i nie uznajemy
w tym zakresie kompromisow.

Dlaczego ma to znaczenie?
Bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy pomaga

zminimalizowaé ryzyko wystapienia urazéw zwigzanych
z praca i choréb zawodowych.
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UCZCIWOSC W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Ochrona klimatu i
srodowiska

Czym jest ochrona klimatu i Srodowiska?

Ochrona klimatu i $rodowiska idzie w parze ze zréwnowazonym
rozwojem. Zréwnowazony rozwdj oznacza oszczedne korzystanie z
zasobow naturalnych dla zapewnienia mozliwosci utrzymania na przyszto$¢
zywotnosci naszego S$rodowiska, spoteczenstwa i zdrowia kolejnych
pokoleA oraz dtugoterminowej ochrony S$wiatowych zasobow
naturalnych. W tym kontekscie ochrona klimatu i srodowiska sa wazne
z punktu widzenia przeciwdziatania globalnemu ociepleniu oraz dla
transformacji do czystej gospodarki w obiegu zamknietym.

W jaki sposéb dziatamy?

Zobowiazujemy sie do przyczyniania sie do zrébwnowazonego rozwoju
Srodowiska, spoteczenstwa i naszej firmy we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosci.

Dlaczego ma to znaczenie?

Tylko w ten spos6b mozemy sprosta¢ odpowiedzialnosci, jaka
spoczywa na nas jako przedsiebiorstwie handlowym w zakresie
ochrony klimatu i srodowiska we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci.
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Compliance - Better safe than sorry

W catej firmie promujemy i aktywnie wymagamy
odpowiedzialnosci za bardziej zréwnowazony
rozwoj. Kazdy z nas jest zobowigzany do
minimalizowania negatywnego wptywu na
spotecznos¢, klimat, Srodowisko i zasoby
naturalne Ziemi.

Nieustannie pracujemy nad redukcja lub
eliminacja emisji, zanieczyszczen i odpadow oraz
nad ochrona zasobow naturalnych, takich jak
woda, powietrze, paliwa kopalne i mineraty.
Zwracamy szczegdlna uwage na bezpieczne
obchodzenie sie z chemikaliami, odpadami
lub  innymi  materiatami  stanowigcymi
zagrozenie dla Srodowiska lub ludzi oraz
zapewniamy bezpieczenstwo podczas ich
transportu, magazynowania, uzytkowania,
recyklingu, ponownego wykorzystywania i
utylizacji.

Aby osiagnac nasze cele w zakresie redukcjiemisji
gazoéw cieplarnianych, poszukujemy rozwiazan,
majacych na celu poprawe efektywnosci
energetycznej oraz minimalizacje zuzycia energii
i emisji gazéw cieplarnianych w catym tancuchu
wartosci.

Wspieramy naszych klientéw przy wyborze
naszych produktéw i ustug z mysla o
zrownowazonym rozwoju. Osiggamy to poprzez
uwzglednianie kryteriow Srodowiskowych
i spotecznych przy wyborze produktdw, a takze
poprzez odpowiednie projektowanie
asortymentu, doradztwo, oznakowanie
produktéw iinformacje. W tym kontekscie
oferujemy réwniez naszym klientom mozliwosc¢
naprawienia i  ponownego  wykorzystania
produktéw, badz ich recyklingu stosownie do
okolicznosci.




uCzcIwosS¢ W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Zgodnosc¢ z przepisami
prawa i regulacjami

Czym jest zgodnos$¢ z przepisami prawa i
regulacjami?

Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami to zapewnienie
przestrzegania wszelkich norm, przepiséw oraz innych regulacji prawa.

W jaki sposéb dziatamy?

Wszystko, co robimy, opiera sie na prawie, etyce i naszych
wytycznych.

Dlaczego ma to znaczenie?

Wszystkie osoby, ktére postepuja niezgodnie z prawem, moga zostac
pociaggnhiete do odpowiedzialno$ci karnej imusza liczy¢ sie z
roszczeniami odszkodowawczymi, w szczegdlnoSci z roszczeniami o
naprawienie szkody wyrzadzonej Grupie MediaMarktSaturn. Jednoczesnie
nawet pozory naruszenia prawa moga hegatywnie wptynaé¢ na opinie
publiczng i nasze dobre imie, a tym samym wywrze¢ trwaty,
negatywny wptyw na relacje z naszymi klientami i kontrahentami.
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Compliance - Better safe than sorry

Przepisy prawne krajow, w ktérych jest obecna
Grupa MediaMarktSaturn, sa zréznicowane
i podlegaja ciagtym zmianom. Dla zapewnienia
zachowan zgodnych z prawem, informacje o
zmianach ~w  przepisach prawnych i
wewnetznych wytycznych musza by¢
przekazywane niezwtocznie.

W celu zapewnienia zachowan zgodnych
z prawem stale zapoznajemy sie z nowymi
przepisami i wytycznymi, ktére sa dla nas wazne,
a takze zasiegamy na biezaco informacji o
nowych wydarzeniach i planowanych zmianach.




UCZCIWOSC W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Konflikty interesow

Czym jest konflikt interesow?

Konflikt intereséw wystepuje woéwczas, gdy osobiste interesy
pracownika sa sprzeczne z interesami biznesowymi Grupy
MediaMarktSaturn,  koliduja z nimi lub przejmuja
pierwszenstwo przed nimi. Konflikty interesow moga
wystepowac w wielu przypadkach, w tym gdy pracownicy lub
cztonkowie kierownictwa utrzymuja relacje osobiste lub
biznesowe z dostawcami, konkurentami lub innymi partnerami
biznesowymi. Prowadzona poza obowigzkami stuzbowymi
dziatalno$¢ gospodarcza pracownikéw lub  cztonkow
kierownictwa moze réwniez sta¢ w sprzecznosci z interesami
biznesowymi grupy MediaMarktSaturn.

W jaki sposéb dziatamy?

Oddzielamy interesy osobiste od intereséw stuzbowych.

Dlaczego ma to znaczenie?
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Jezeli pracownicy przedktadaja swoje osobiste motywy nad
interes Grupy MediaMarktSaturn, szkodza naszej firmie, jesli
na przykfad nie uzyskujemy najlepszych warunkéw lub
otrzymujemy gorsza obstuge od naszych dostawcéw. Nawet
pozory konfliktu intereséw moga miec szkodliwy wptyw na
nasze dobre imie i cele biznesowe.
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Compliance - Better safe than sorry

Z naszymi dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi utrzymujemy relacje oparte na
wspotpracy. Nasze kontakty z nimi oraz z naszymi
klientami moja zawsze charakter profesjonalny. W
kontekscie relacji handlowych z osobami trzecimi
licza sie dla nas tylko kryteria merytoryczne.

Przed skorzystaniem - jako osoby prywatne - z
ustug o0s6b trzecich, utrzymujacych relacje
handlowe z Grupa MediaMarktSaturn,
informujemy o tym naszego Compliance
Officer'a.  Dotyczy to rowniez osobistych
kontaktow z firmami i ich pracownikami, ktorzy
utrzymuja  relacje  biznesowe z Grupa
MediaMarktSaturn.



UCZCIWOSC W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Prezenty i korzysci

Co rozumiemy przez prezenty i korzysci?

Prezenty i korzySci obejmuja ogdlnie wszelkie wartoSciowe
przedmioty i $wiadczenia proponowane, przyjmowane,
przekazywane lub udostepniane przez lub na rzecz kogokolwiek
spoza Grupy MediaMarktSaturn. Dotyczy to na przyktad
positkow, biletéw, zaproszen na imprezy (sportowe), pokrywania
kosztéow podrézy, bonéw wakacyjnych lub innych prezentéw
osobistych.

W jaki sposéb dziatamy?

Nie dajemy i nie przyjmujemy prezentéw ani korzysci, chyba
ze jest to dozwolone na zasadzie wyjatku zgodnie z naszymi
wytycznymi.

Dlaczego ma to znaczenie?
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Nasze sukcesy osiagamy dzieki wlasnym staraniom. Korupcja jest
sprzeczna z naszym wizerunkiem wiasnym, zwigzanym
Z uczciwos$cia i podwaza zaufanie do naszej firmy ze strony
klientow, pracownikéw, kierownictwa i innych partneréw
biznesowych. Jezeli powstanie wrazenie, ze wywieramy
wptyw przy uzyciu niewtasciwych srodkéw lub pozwalamy na
to, aby na nas wywierano taki wptyw, moze to doprowadzic
do szkédgospodarczych dla catej grupy MediaMarktSaturn.
Ponadto, zaréwno dla osdb wywierajacych wptyw, jak réwniez
dla tych, ktérzy taki wptyw akceptuja, postepowanie takie
moze skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami, takimi jak
znaczace sankcje, a takze kary grzywny oraz pozbawienia
wolnosci.
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Compliance - Better safe than sorry

Nasz styl prowadzenia negocjacji z dostawcamii
innymi partnerami biznesowymi jest przejrzysty i
uczciwy. Reprezentujemy interesy naszej firmy,
ale bierzemy réwniez pod uwage cele i zyczenia
naszych partneréw biznesowych, w zakresie w
jakim nie wptywa to na nasz profesjonalny i
nienaganny pod wzgledem prawnym sposdb
dziatania.

To samo dotyczy naszych  kontaktow
z przedstawicielami wiadz publicznych.
Zachowujemy ostrozno$¢ przy podejmowaniu
decyzji biznesowych i jesteSmy odpowiedzialni
za przestrzeganie lokalnych przepiséw prawa
i praktyk biznesowych, jak réwniez naszych
zasad wewnetrznych.




UCZCIWOSC W DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Prawo ochrony konkurencji
i konsumentow

Czym jest prawo ochrony konkurencji i
konsumentow?

Compliance - Better safe than sorry

Prawo ochrony konkurencji i konsumentoéw stuzy ochronie uczciwej Porozumienia z konkurentami w sprawie cen, Wszelkie bezposrednie lub posrednie formy
i swobodnej konkurencji, tj. niedozwolone sa skoordynowane dziatania podziatu rynku i zdolnosci produkcyjnych sa uzgadniania naszych cen sprzedazy
majace na celu ustalanie lub sztuczne podnoszenie cen, podziat rynku niedozwolone. W szczegdlnosci nie wymieniamy z dostawcami lub producentami sg rowniez
lub ograniczanie konkurencji w inny sposdb. Podejmowanie takich z konkurentami informacji wrazliwych z punktu niedopuszczalne. Ceny sprzedazy dla klienta
dziatan jest zabronione nie tylko w przypadku oséb konkurujacych ze widzenia konkurencyjnosci, poufnych lub prawnie detalicznego ustalamy niezaleznie od naszych

soba, ale w przypadku wszystkich podmiotédw dziatajacych w ramach chronionych. dostawcow.
fahcucha dostaw.

W jaki sposéb dziatamy?

Szanujemy uczciwa konkurencje i przestrzegamy wszystkich stosownych
przepisow.

Dlaczego ma to znaczenie?

Naruszanie prawa o ochronie konkurencji i konsumenta mozenie tylko
wyrzadzi¢  Grupie  MediaMarktSaturn  szkody ekonomiczne

i zaszkodzi¢ jej reputacji, ale réwniez moze doprowadzi¢ do
powstania osobistej odpowiedzialnosci pracownikéw.
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uczciwos¢ WE WZAJEMNYCH KONTAKTACH

Przeciwdzialanie dyskryminacji
i wspieranie roznorodnosci wsrod

pracownikow

Czym jest dyskryminacja? Na czym polega wspieranie
réznorodnosci wsréd pracownikow?

Dyskryminacja to gorsze traktowanie danej osoby ze wzgledu na
okreslong tozsamos$¢, pochodzenie etniczne, kolor skoéry, wiek, ptec,
predyspozycje, orientacje seksualng, wyznanie lubinne cechy. Termin
ten obejmuje réwniez molestowanie, tj. zachowanie ponizajace dana
osobe lub wyrazajace wrogos$¢ lub nieche¢ wobec danej osoby, takie jak
zastraszanie oraz propozycje o charakterze seksualnym.

Réznorodnos¢ pracownikéw odnosi sie do faktu, ze sktad personalny
naszych dziatébw odzwierciedla zréznicowanie w naszej firmie pod
wzgledem wyzej wymienionych czynnikow.

W jaki sposéb dziatamy?
Wszystkich ludzi traktujemy jednakowo i odnosimy sie dosiebie z
szacunkiem.

Dlaczego ma to znaczenie?
Wszyscy mamy prawo do pracy w Srodowisku bezpiecznym, uczciwym
i nacechowanym szacunkiem, wspomagajacym zapewnianie réwnych
szans,a jednoczesnie niedopuszczajacym zachowan dyskryminacyjnych.

Ré6znorodnos¢ pracownikéw jest podstawowym warunkiem wstepnym
dla otwartej,petnej szacunku i wspétpracy kultury korporacyjnej.
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Réznorodnos¢ naszych pracownikéow i kadry
kierowniczej jest jednym z naszych najwiekszych
atutéw w osiaganiu trwatego i zréwnowazonego
sukcesu. Awansujemy naszych pracownikéw
stosownie do ich umiejetnosci i osigganych
wynikow. Traktujemy  siebie nawzajem
z szacunkiem, godnoscia, otwartoscia
i tolerancja.

Zapewniamy rowne szanse wszystkim naszym
pracownikom, cztonkom kierownictwa oraz
kandydatom ubiegajacym sie o zatrudnienie,
bez wzgledu na pte¢, wiek, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub narodowe, orientacje
lub tozsamo$¢ seksualna, stan cywilny,
niepetnosprawnosc, afiliacje polityczne,
przynaleznos¢ do zwiazkéw  zawodowych,
wyznanie lub przekonania. Przyjmujac takie
zatozenie, realizujemy wytyczne w sprawie
réwnosci jezykowej wydane przez Niemieckie
Towarzystwo Jezykowe.

Nieprzestrzeganie naszych zasad dotyczacych
przeciwdziatania dyskryminacji i réznorodnosci
pracownikbw moze w szczegdlnosci naruszac
unijne dyrektywy oraz krajowe przepisy w sprawie
zwalczania dyskryminagji.

Aktywnie dziatamy na rzecz réwnego traktowania
i zapewniania rownych szans, takze w odniesieniu
do naszych klientéw, partnerow biznesowych i
0s0b trzecich. W razie zetkniecia sie z
przypadkami dyskryminacji lub molestowania
(seksualnego), przyjmujemy role przywodcza i
jasno stwierdzamy, ze takie zachowanie jest nie
do przyjecia. Ponadto, wszelkie przypadki
dyskryminacji lub  molestowania (w tym
seksualnego) nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do
Dziatu HR lub Prawnego, Dziatu Compliance
i Ochrony Danych.
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uczcaiwos¢ W OBCHODZENIU SIE Z DANYMI

Dane przedsiebiorstwa i
dane osobowe

Czym s3g dane przedsiebiorstwa i dane
osobowe?

Wiekszos$¢ wytwarzanych i wykorzystywanych przez nasw
pracy informacji jest przeznaczona wytacznie do uzytku
wewnetrznego lub zostaje ujawniana publicznie dopiero
w okreSlonym czasie i tylko w okreslonym celu.

W tym zakresiesg to poufne dane przedsiebiorstwa. Dane
osobowe to wszelkie dane, ktore bezposrednio lub posrednio
identyfikuja i opisuja osobe fizyczna. Takie dane osobowe moga
dotyczy¢ w szczegodlnosci klientéw oraz pracownikow.

W jaki sposéb dziatamy?

Dane przedsiebiorstwa i dane osobowe traktujemy jako
poufne.

Dlaczego ma to znaczenie?

W erze cyfrowej dane stanowia cenne zasoby. Dlatego wazne
jest, abySmy traktowali dane przedsiebiorstwa i dane osobowe
z nalezyta starannoscia i szacunkiem w celu budowania
zaufania, ochrony reputacji naszych marek i realizacji naszych
celéw strategicznych.

Przepisy o ochronie danych obowigzuja réwniez we
wszystkich naszych placéwkach. Naruszenie tychprzepisow
moze skutkowa¢ karami pienieznymi, pozwami sagdowymi lub
innymi  sankcjami wobec Grupy MediaMarktSaturn lub
w stosunku do poszczegdlnych pracownikéw.
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Grupa MediaMarktSaturn wspiera wszystkich
pracownikéw we wdrazaniu i przestrzeganiu
tych zasad za pomoca specyficznych dla
danego obszaru  wytycznych,  pomocy
technicznych i szkolen.

wszystkich pracownikow we wdrazaniu i
przestrzeganiu tych zasad za pomoca
specyficznych dla danegoobszaru wytycznych,
pomocy technicznych i szkolen.

W szczeg6lnosci w odniesieniu do naszych
klientéw, pracownikéw i partneréw biznesowych
jesteSmy zobowiazani do zachowania najwyzszej
staranno$ci w obchodzeniu sie z ich danymi.

Dlatego tez nigdy nie wykorzystujemy informacji
o Grupie MediaMarktSaturn, naszych klientach lub
partnerach biznesowych, uzyskanych w ramach
naszej dziatalnosci, dlakorzysci wiasnej lub innych
0s0b.




uczcaiwos¢ W OBCHODZENIU SIE Z DANYMI

Informacje niejawne

Czym s3g informacje niejawne?

Informacje niejawne to doktadne, publicznie niedostepne
informacje odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do
emitentéw (np. CECONOMY AG) lub instrumentéw finansowych
(np. akcji CECONOMY AG), ktéore, w razie podania do .
wiadomosci publicznej, miatyby potencjalnie istotny wptywna Com pllance — Better Safe than Sorry
ich cene lub na cene powigzanych z nimi pochodnych

instrumentow finansowych

. W odniesieniu do ujawniania informacji wrazliwych Przestrzegamy bezwzglednego zakazu
W jaki sposéb dziata my7 poza MediaMarktSaturn obowiazuja $cistezasady - wykorzystywania informacji niejawnych

w przypadku informacji potencjalnie istotnych dla w obrocie papierami wartoSciowymi (insider
rynku kapitatowego, a nawet z punktu widzenia trading) oraz zasad postepowania
ujawniania ich wewnatrz naszej firmy. W ten sposob z informacjami niejawnymi.

interesy rynku finansowego sa chronione w sposéb

optymalny.

Informacje niejawne traktujemy jako niepodlegajace ujawnieniu
i nie realizujemy transakcji przy ich wykorzystaniu niejawnych
informacji wewnetrznych.

Dlaczego ma to znaczenie?

Nasz akcjonariusz - CECONOMY AG, jako spotka gietdowa
- podlega Scistym regulacjom dotyczacym postepowania
zinformacjami wrazliwymi cenowo.

Nieuprawnione ujawnienie informacji niejawnych oraz realizacja
transakcji  przy  wykorzystaniu  niejawnych  informacji
wewnetrznych (insider trading) moze skutkowaé karami
pienieznymi lub innymi sankcjami, w tym rdéwniez wobec
poszczegolnych pracownikéw.
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ZGELASZANIE UCHYBIEN

Zglaszanie uchybien

Wspieramy cztonkéw Zarzadu i Zespot Compliance w procesie
zapobiegania uchybieniom i wykrywaniu ich

— w stosunku do niniejszego Kodeksu Postepowania;

— w stosunku do wewnetrznych wytycznych.

W przypadku uchybienia nalezy podjg¢ jedno z nastepujacych
dziatan:

— Kontakt z Dyrektorem ds. Compliance MediaMarktSaturn

— Kontakt z lokalnym Compliance Officer’'em lub jego Zastepca

— Kontakt z przetozonym

— Zgtoszenie do Zespotu Compliance na adres mailowy
compliance@mediamarktsaturn.com

— Zgtoszenia poprzez system zgtaszania nieprawidtowosci - w tym
anonimowe - pod adresem e-mail:

https://ceconomy.speakup.report/pl/speakup/home

Gwarantujemy ochrone sygnalistow. Przypadki naruszania zasady

ochrony sygnalistow nie beda tolerowane.
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ZGtASZANIE UCHYBIEN
JEST ISTOTNE.
KAZDY PRZYCZYNIA SIE

DO OCHRONY
SPOLKI.




